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seguimiento a octubre 5 de 2020
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[COMUNA: 9

LAMBERTO GARCIA TELEFONO: DIRECCION AMERICAS
GESTION DE LA COMUNIDAD
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ACTIVIDADES PLAZO ESTADO DE EJECUCION Evidencias Observaciones
INICIO FINAL NO INICIADO | EN ESPERA | CANCELADA [FINALIZADA  [EN EJECUCION % DE
EJECUCION
Al 2021 se Aplicacion de |jornadas de enero 15 /20 |noviembre 30/21 X 90%|formatos gestionar con
contard con [talleres a socializacion, diigenciados por (entidades
planeaciony |padres de elaboracion y perlodo:Actas epscghza@as
N . . . de reuniones. |capacitacion para

capacitacion [familiay retroalimentaid Asesoria de docentes y padres
acordealas |Estudiantes |ndePIARde profesionales de [de familia. contando
necesidades |con NEE acuerdo al apoyoen con el apoyo de
de los identificados |gradoy sede. formatos e asinvitol
estudiantes en|desde la informes.
inclusion matricula.
A marzo de Entrega de Reporte y marzo 15/20 [noviembre15/20 X 82%|revision de Actualizacion
2020 la casos a seguimiento a matricula por trimestrfell 'de listados

IDENTIFICAR, [institucion coordinacion [esta poblacion pgrte de_ i y estadisticas de
. orientacion plataforma

ATENDERY |informa a y/o desde esolar. actualizac

HACER |docentes y orientacion orientacion ion de listado y
SEGUIMIENT [orientacion escolary estadisticas.
OALA |escolar los conductas para Asistehciq ma
POBLACION [posibles casos categorizar capacitaciones
CON matriculados virtuales por
L parte de algunos
NECESIDADE |para iniciar docentes.
S proceso

EDUCATIVAS




ESPECIALES y
GRUPOS
ETNICOS.

A junio de
2020 se
tendra el PIAR
para cada
estudiante de
esta poblacion

PIAR
entregado por
periodo a
padres de
familiay
estudiantes
para su
ejecucion

crear ambientes
institucionales
qgue permitan
una inclusion
real. Los
docentes
entregarany
soializaran a
cada padre de
familia para su
respectivo
compromiso y
seguimiento

enero 21/19

novienbre 30/20

90%

formatos PIAR,
grabaciones de
reunione scon
padres en PAT.
Actas e informes
gue reposan en
coordinacion de
convivencia

Se actualizan metas
2020 - 2023




Capacitara |A Noviembre | Capacitacién |Reuniones enero 21/20 |novienbre 30/20 100%|actas, fotos Se actualizan metas
los docentes |de 2019 el 90 |para periddicas y 2020 - 2023

en la politica (% de la desarrollar las [mesas de

para el poblacién con |politicas de trabajo con

componente |discapacidad |atencién ala [docentesy

Atencién y grupos poblacién con |personal de

educativaa [étnicos discapacidad [apoyo.crear

grupos estaran siendo ambientes

poblacionale |atendidos institucionales

soen gue permitan

situacioén de una inlusién

vulnerabilida real en el aula.

d que

experimenta

n barreras al

aprendizaje

yla

participacién

Fortalecer el [A Noviembre |Desarrollo de [Institucionalizar [MARZO DE |01/04/2019. 30%]aplacion anual |por pandemia no se
proyecto de |de 2020 actividades  |el dia delas 2020 noviembre /21 de pruebas pudo institucionalizar
vidadelos |[realizar test de|metodoldgicas |profesionesy  |mayo/21 motoras el df'a gle las
estudiantes |exploracién [en las aulas de |oficios profesiones.

desde la vocacional. clase.

primera Enfocadas a la

infancia. exploracion

vocacional.




A Noviembre |Disefiar un Reuniones de feb-20 oct-21 50%|conformar Se responsabiliza el
de 2021 el plan de accidn [area que equipo de Froyecto dle tiempo
100(60)% de |desde el area [promuevan la trabajo para ibre para fa
| . . lizaci elaborar elaboracion del
0s . socioemociona|transversalizaci cronograma cronograma. El
estudiantes | para on de los anual en proceso se lidera
formularany [fundamentar |contenidosy el reuniones desde orientacion
aplicaransu |el proyecto de |fortalecimiento generales escolar en
proyecto de |vida de los del proyecto de aplicacion de
vida seguln su |estudiantes vida modulos y talleres
FORTALEC & ) socioemocionales,
ERel |etapade segun directiva
proyecto de |desarrollo e ministerial 05 de
vida de los |involucrando marzo 2020
estudiantes su entorno
de;de la familiar..
.p;lme'ra Fortalecer con [organizacién [elaboracion de ene-19|noviembre de 50%|Estrategias de [Planeacion
INfancia.alleres desde de planes de |[talleres por 2021 aula que estrategica sobre
la clase de . parte del area evidencien proyectoo de vida y
. area con : . .
etica ( ., de educacion competencias [educacion
artisticay ed. |PTOYECION fisica integrada TIC'S, hacia el |socioemocional.
fisica) en el hacia el con el area de proyect de vida.
desarrollo del [desarrollo del |artistica para Transversalizad
proyecto de proyecto de desarrolalr 0 en areas
vida dg los vida de los desde
estudiantes. . plataforma
estudiantes. o
Institucional.
fortalecer e Padres de |Permitir febero de diciembre de 60%|actas, Registro |Empoderar el
incentivar familia con un |espacios para  |2019 2020 de asistencia y |consejo de padres
S . fotos permitiendo
participacion | alto grado de [que el consejo :
, espacios
en escuelade | perteneciay |de padres institucionales.
padres 80 %de apoyo a gestione 'y Aplicacion de ley
todas las procesos |desarrolle 2015 de 2020 -
sedes vy asi formativos |actividades esculea de padres
garantizar su
funcionamient
EMPODERAR|o.

AL CONSEJO




DE PADRES
PARA QUE
LIDEREN LAS
ESTRATEGIA
SQUE
PERMITAN
MEJORAR
LAS
RELACIONES
ESCUELA-
COMUNIDA
D.

darle comunidad [ejecucién, feb-19 dic-21 80%|registro los proyectos se
ontinuidad a activay seguimiento y f(_)tografico y desarrollan de forma
los proyectos | participativa |evaluacion de videos. Actas remota , desde lo
] fundamental en los
gue ya existen los proyectos mismos aplicando
enla direciva ministeriao
institucion 021 de marzo/2020
donde se
involucra toda
la comunidad
educativa
Al 2020 instrumentos |disefio, mar-20 nov-20 80%|formatos y no se usa la planta
disefiar estructurados [socializacién y contratos para (fisica para eventos o
instrumentos |con directrices|ejecucion de los prestamos de aglomeraC|pnes por
i ) elementos y contingencia covid
que permitan paracada [instrumentos cronograma 19
mejorar el prestamo de |por afio flexibilizado a
proceso de elementos pandemia
prestamo de didacticos,

planta fisicay
medios.

tecnoldgicos y
fisicos




MEJORAR EL
PLAN DE
ACCION DEL
PROYECTO
DE SERVICIO
SOCIAL DE
LOS
ESTUDIANTE
S

A Noviembre
de 2020 el
100% de los
estudiantes de
los grados 10y
11 habran
cumplido con
el servicio
social
obligatorio
realizando
actividades
integradas a la
comunidad
contribuyendo
al
mejoramiento
social cultural
y econémico
de su entorno

Proyecto de
servicio social
integrado a la
comunidad.
Estudiantesy
docentes
comprometido
senel
proceso.
Consolidacion
del mismo con
formatos
institucionales

Disefio de
manual de
funciones para
el servicio
social.

febero de
2020

diciembre de
2020

90%

Proyecto
redisefiado a
PAT, segun
necesidades de
la comunidad.

se realizé
adecuaciones al
proyecto desde
consejo académico
para implemetar
segln contingencia
covid 19 y
directrices
ministeriales. Dando
excelentes
resultados con cinco
lineas de trabajo
articuladas a la
familia joaquinense




LOGRAR LA |Alfinalizar el |Padres de Organizacién  [MARZO DE |diciembre de 10%|registro actualizar y
PARTICIPACI [2020 se familia del equipode  |2020 2021 fotogrfico socializar con toda la
ON ACTIVA |Fortalecerdy [Concientizado [trabajo por comunidad el .
proyecto de retiros
Y EFECTIVA |se sy sedesy espirituales
DE LA institucionaliz Jcomprometido|jornadas. - (primeras
COMUNIDA |aran las senlos Realizar un comuniones).
D convivencias |procesos de la |Diagnéstico Elaborar el proyecto
FORTALECIE [escolaresy institucidn en de convivencias
NPO retiros sus respectivas Ezﬁoé?;?nsdd: Oall,
VINCULOS |espirituales sedesy institucionalizarlo
SOCIOAFECTI|con padres de |jornadas
VoS familia
MEJORAR Elaborar, Programa Organizacion de IMARZO DE |diciembre de 80%]actas de se evallan las
LAS socializary  |disefiado con |equipo de 2019 2020 reuniones acciones del equipo
CONDICIONE |ejecutar el disponibilidad |trabajo. Disefio wrtyales s de gestion del riesgo
registro escolar para

S DE programa de |presupuestaly|[de programa fotografico y implementar
SEGURIDAD |gestion del acciones para gestion de filmico. Charla |acciones a seguir
Y SALUD EN [riesgo escolar |definidas para |riesgo. Se informativa por [frente a prevencion
EL TRABAJO |parala minimizar o |Socializd parte de por contingencia
PARA institucion elimiar riesgos |proyecto. secretaria de cov?d 19 y aspectos
COMUNIDA altos que Ejecucion del salud municipal. |sociemocionales.
D afecten la programa hacia
EDUCATIVA institucion en |la bioseguridad

tiempo de .Seguimientoy

pandemia. evaluacion del

proceso. Contar
con
instrumento de
medicion




